Bruno Boggioni Rivera 


Asunto: RV: ADJUNTA DOCUMENTACION 
Datos adjuntos: DOCUMENTACION.PDF 


De: Katherine Masman Maldonado <katherine.masmanOgorearicayparinacota.gov.cl> 
Fecha: Tue, 22 Dec 2020 13:57:12 -0300 
Para: Bruno Boggioni <bruno.boggioniOgorearicayparinacota.gov.cl>, Jaime Fuentes Medina 


<jaime.fuentesOgorearicayparinacota.gov.cl> 
Asunto: ADJUNTA DOCUMENTACION 


ESTIMADO BRUNO, ADJUNTO DOCUMENTACION COMPROMETIDA EL DIA DE AYER 21-12-2020 EN LA DECLARACION. 


ATTE., 
ER KATHERINE MASMAN MALDONADO 
с 1 T š Oficina de Partes 
АШАН — Administrativo 
Gobierno Regional de Arica y Parinacota | 7 
«ER Teléfono (56) 58 2 207312 e 
Katherine.masmanOgorearicayparinacota.cl exclusivamente a su 


destinatario, puede 
contener información privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Sí no es usted. el destinatario indicado, queda 
notificado de que la lectura, utilización, divulgación y/o copia sin autorización puede estar prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este mensaje 
por error, le rogamos que nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 





Este mensaje y sus adjuntos se dirigen exclusivamente a su destinatario, puede contener información privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la 
persona o entidad de destino. Si no es usted. el destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilización, divulgación y/o copia sin autorización puede 
estar prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos que nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y 
proceda a su destrucción. 
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Oficina de Partes 
AAA A O e A A RAN TRA IRA IA з 


De: Oficina de Partes 

Enviado el: martes, 06 de octubre de 2020 14:42 

Para: olivo masaval.cl'; 'contacto@masaval.cl' 

cc: Caroline J. Evans Rodriguez; Sonia Cañón Concha; America Calle Calle; Juan B. Muñoz 
Muñoz 

Asunto: OFICIO N° 0900 DAF - COBRO DE CERTIFICADO DE FIANZA 

Datos adjuntos: OFICIO N° 0900 DAF.PDF 

Estimad@s: 


Junto con saludarlos cordialmente adjunto a ustedes para su conocimiento y fines 


pertinentes. 


Atte., 
$ ў KATHERINE MASMAN MALDONADO 
«A Oficina de Partes 
AWAY 4 Administrativa 


Gobierno Regional de Arica y Parinacota 
EE Teléfono (56) 58 2 207312 
Katherine.masman(gorearicayparinacota.cl 
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VAREN DEADAR у МАМА г ۹ ^ 


ORD N° /2020 
MAT: COBRO DE CFRIHIKADO DE 
FIAN7A 
FECHA, 

Señores. 0 6 0 Ü I 2020 

MásAVAL. 

Avda. Apoquindo, N” 6550, Piso 16. 

Las Condes, Santiago. 

Presente. 


Por el presente documenta, en atención a lo dispuesto en el articulo 13 de laieyN 201704 
tenendo especialmente presente el caracter wrevocable y pagadero a la vista de la caución otorgada. 
solo tamos a ustedes hacer efectivo el cobro del Certificado de Fiénza que a contmuación $e ndunadualiza 


Ne Compañia tele Tamado por : i Valor 
Documento COPA de Emisión | ea | ‚ кебһауао. 
ам MIGUEL ANGEL MUÑOZ УНЫ 
а кыр MasAVAL 01/07/2019 SEGURA SPINE DO 
РР RUT 6 374 45% 4 


Lo anterior, por cuanto este Gobierno Regional ha sudo notificado de accones de cabro de 
remuneraciones y prestaciones laborales, derivados del contrata cuyo fiel cumplianernito garantiza el 
certificado de hansa que se solicita hacer efectivo Asi, la situación descrita constituye un incumplimiento par 
parte del abanzado a lo depuesto en la chiusula sexta del contrate celebrado en su oportunidad. que a mayor 


«bundanuento se acompaña ala presente sahcitud 


Por lo demas, y tal como se ametua tambien en los documentos anexos, hemos 1de 
notificados de una medida prerautonia que nos obhga a hacer efectivo el cobro de la garantia y retener lo 
tneras a ha de que, en caso que asilo determine el Tribunal, sean consignados judicialmente y destinados el 
раво de las sumas que eventualmente se reconozcan coma adeudadas en juicio 


bn consecuencia, y conforate «lo expuesto, solitamos a Uds, emitir Vale Vista a nombre 
de Gobierno Regional de Arma y Parmacota, Rut N” 61978 890 7, el cual será retirado por la funcionaria 
designada en el Mandato Obcial de fecha 26 de mayo de 2020, del Gobierno Regional Árica y Parinacota 


Pata mejor enteodiraento se adjuntan los gunentes documentos 


Resolución Exenta N' 1479, de 03 de quho de 2018, que aprueba el contrato suscrita con el ahantano 
Demanda dedurida por doña Norma J Miranda Bustamante, en contra del atanzado y solidaria yt 
subudiariamente en contra de este Gobierno Regional, y su respectivo proveido, dictado en causa 
RITO 213 2020 del Juzgado de Letras del Trabajo de Arica 

3 Demanda deducida por dona Myriam L Abarca Figueroa, en contra del ahanzado y wolidana y/o 
sibudaniamente en contra de este Gobierno Regional, y su respectivo provido, dictado en causa 
RiT M 142 2020 del Juzgado de tetras del Trabajo de rnga, que decepta atemas la med da 
prerdutornea descota antecicrmente 


En espera de una an =“ 
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temtamente a Ud , 





presente, salud, 
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” GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 


ASESORIA JURÍDICA 
APRUEBA CONTRATO QUE INDICA. 
pos 
RESOLUCION EXENTA N° ~ iri 
ARICA, 03 JL dik 
VISTOS: 


Resolución bxenta 1041 de echa 04 de mayo de 2018, que aprueba bases 
adinatas tral as, Tecnicas y anexos respecte de la licitación pública denonunada 
“Servicio de Aseos Lempreza para las Dependenens del Gobierno Regional de Áriwca 
y Parinacota” 

Resolución Exenta Y” 1466 de fecha 21 de junio de 2018, que adpudica la Licitación 
Pulau a "Servicio e Aseo x limpeza para las Dependencias del Gobierno Regional 
de Armas Parmiacota? 

Cometa de lecha 49 de jumo de 2018, celebrado entre el Gobierno Regional de 
Arca y Parmacota y dee Miguel Ángel Muñoz Segura, respecto de la licitación 
publica denominada “Servicio de Aseo y lampeza para las Dependencias del 
Gobrernea Regional de Arca y Parmacota” 

El Decreta con Fuerza de Ley N* 1 de 2000, de la Secretaria General de dt 
Preside, que Bjo el texte refundido, coordmado y sistermirendo de ta les N 
18005. Oipasaca Consttuciónal de Bases Generales de Admimstración del Estado. 
do Decreta son Fuerza de Ley NT I de 2003, que ho el texto refundido, coordmado, 
sistematizado $ actualizado de la Ley N* 19.175, Orgánica Constitucional sobre 
Golterno + Administración Regional, la Ley N* 19.880, que establece Bases de los 
Procedumentos Adinuistialvos que rigen los Actos de los Órganos de la 
Advanmistracion del Estada, y, lo dispuesto en la Resolución N* 1600, de 2008, que 
ná Normas sobre Exención del Tramite de Toma de Razon; y las facultades que 
tata como lutendera del Gobierno Reginald de Arica y Parinacota 


CONSIDERANDO 


fue se Нисе necesito darle aprobación al Contrato señalado ea el numeral 3 de 
los Vistos 


RESOLUCION: 


APRUEBESE Contiuto de techa 29 de jano de 2018, celebrado entre el Gobierno 
Regional de Ara x Pantarota y don Miguel Ángel Munoz Segura, respecto de la 
hertación pública desormmnada “Servicio de Aseo y Limpieza para las Dependencias 
del Goluerno Regional de Armas Parmacota. el que se llevara a efecto conforme lo 
dispuesto a li documentación, el cual se entiende parte integrante de la presente 
resolu pot 

En cumplemiento a le dispuesto en el articulo 6, meso segundo, de la Resolución 
X Toti, бе 3008, de la Contraloría General de la Republica, se mserta el 
dec umente aprobado, conferir al siguiente tertar 


Маон РАС? 
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” GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
“= ASESORIA JURÍDICA 


CONTRATO 
“SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA" 
ENTRE 
EL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
Y 
MIGUEL ANGEL MUÑOZ SEGURA 


kn Anca, a 29 de jumo de 2038, entre сі GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y 
PARINACOTA, Rut 61.978.890-7, representdia рог deña MARIA LORETO LEELIER 
SALSILLE, ambos donmentados en Avda General Velasquez Mo 17% de esto ida does 
adelante "Gobierno Regional”, y don MIGUEL ANGEL MUÑOZ SEGURA. kut o 3104 43010 
dom bado tn Suan Marun № 370, comuna de Arica, en adelanta Cla erppresa Tee 
convenido eo celebrar el presente contada, conforme al sguueente tener 


PRIMERO: El Gobierno Regional de Aas Párnmacota mediante Resolución baena N dra 
de fet ha 21 de pamo de 2018, adpatheó al proveedar don WGURL ASGORE ME NOZ SEGLI A 
la lactación Pública “Servicio de Aseo y Limpieza para las Dependencias del Gobierno 
Regional de Arica y Parinacota" 


SEGUNDO: La ejecución del servicio de Aseo y limpeza comenzara a tegy eon a ha OI d 
anio de 2018 y deberá cenirse conforme a lo establevido en este Conti. bajas тиа © 
procedinientos las partes acuerdan someterse en foune Total de vomdornudad alo ud ado 
en las Buses Adounistrativas, técmeas, anexos v oferta presentada 


La contratación de Servicia Aste, esconmenda li himpiers 4 manejen + ses 
dependeneras, correspondiente a Ediberos del Gobierna Regranal, que comprenden 
sî Calle General Velasquez N” 1773, Edificio Prmoipal del Gobe ttiu Кейн 
Ыр Calle General Velásquez N” 1775, Edibeio Norte siel Gobierno Kewsel 
«po Calle Arturo Prat N”" 391, Oficinas 33 бе) Бо Ероха corresponds a! 
Consejo Regional. 
di Calle Artero Prat N 301, Ohcinas 12 del Edificio Empresarial, correspondent it 
Consejo Regional 
1а: тието se gecutara conforme loandican los numenades Fa M de los Base S Dev itaas 


TERCERO: INSPECTOR TECNICO DEL SERVICIO 


це pea 


Paraclos electos de comtrol y supervisión nitegral del desarrollo del seru pa e si 


tech os ç adnanirativos en conformidad a las Bages Tecnua as, Doóses Addristraetsas 


demas documentos que integren el Contrata, el Gamero FPegronal desgotara a a 
proles] en calida de inspector Tecmiro del Sismo TTS 


“el . 


El Inspecror Te ico del Servio sera desmenada en he parte reselutas 4 ye 
лапками qoe apruebe el contrato, v dehbera ser un fit nunc pablo estan: 
protesional o directo, de calidad contrata o planta EDS debera contar cos dea Федр 
tecesar paña la correcta supervisión + control dej Serora 


El proveedor debera dar acceso al Inspector Tecnico del Sereno a tortas fos satis 
antecedentes y documentos que genere el Servicio a su solo pequerimaente y ono nabot 
ишине папі ки ejecucion 


Wan (a 


7 GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
ASESORIA JURÍDICA 


Све атах, el Inspector Tecnica del Servicio le corresponderá realizar las siguientes 


OS 


aj Supervisar, coondita, fiscalizar y gestionar adoumistratistamente el cumplimiento 
de bis procedhianentos establecidos en estas bases asegurando el oportuno 


cumphinenta deleontiato 


b] tiaperta pestouocioónes ad prevcedes, mediante directrices, Ordenes Y requerimientos 
destinados obtener un mejor y estricto cumplimiento de los objetivos del Servicio 


el Elaborar dos informes Técnicos (de Aprobación o Rechazo) del servicio prestado 
menstalmente por el proverdor. de acuerdo a lo facturado e informe entregado 


а} Comunicar + teguerea la eventual aplicación de las multas que correspondan. 


e] Calcular das mukas € imformat o « Gobierno Regional, quien ejecutoriará Su 
aplicación, astovemo de cualquier utra matena que afecte la ejecución de este 


Мегън н 
O Visar lps estados de page facturas mensuales del proveedor. 


g} Proponer v realizar un informe tecnico y visar las Modificaciones o Termino de 
Contrato, $S! ast se requere 


h) Courdure reuniones con el proveedor 


yl inspertor Fiscal del Servicio podra convocar a las reuniones que estime necesarias 
мере сом rl proveedor o algún profesional técnico de la empresa, quien deberá facilitar 
la oportuna asistenela Y realización de dichas reumones. 


e) veemplazo de alguo integrante del equipo del proveedor deberá ser informado al ITS, por 
esepto con al menos 10 dias de anticipación 


CUARTO: tol sados del contrato asciende a la suma de $ 55.092.000.- (tincuenta v cinco 
núllones seisctentos aorenta y mil pesos) IVA incluido, de acuerdo a la disponibilidad 


Presupuestaria Vigonde 


bl yator del Contrato se pagara mensualmente, deniro de los primeros 15 dias del mes 
wpuente, de la prestación del servicio, posterior a la presentación de la factura de los 
serios, prestados en el mes anterior, previo visto bueno Y revisión por parte de la 


inspec HMR peente del servicio 


Siel periodo de prestacion del servscio en el primer mes a en el último (al vencimiento del 
mirate] fuese interior a uo mes, la empresa debera facturar la proporción de los dias de 
мге тн ене prestados, sobre la base de 30 


E. paro se realizara mensualmente posterior a la entrega de la factura y documentación 

tegquertda por el trabajo realizado, a nombre del Gobierno Regional Arica y Parinacota, КОТ 

5 61 978.890 7, entregado en Ofema de Parte del Gobierno Regional de Arica y Parmacota, 

Олмон Не Administracion y Emauzas ubicada en Avenida Velásquez N° 1775 Arica. En los 
udles se debe enticar claramente los servicios tealizados y el periodo facturado 


bpo onja Estado de Pago -~ factura € adjudicatario deberá adjuntar 


Раше? 
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7 GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
—. ASESORIA JURÍDICA 


al Mma dle los trabajadores de la Empresa que Ваай барара иат Co yea 
desempeñándose en el servicio contratado, timado por la Empaesa 


5 Copia de las Liquidaciones de sueldo, hirmadas por los trabivadoses th лел э 
cobro (a porbr del seguado mes de servicios] 


ер ора де Pago de las Cotizaciones Previsianades y de Salud, conoel respecto Corta rl 
de Cutaplumento de Obligaciones Laborales 4 Presisionales (Lear e Sabor ata e 
ешишо рог Та Inspección del Trabajo, que actedite que Las plarolias à hara 
antecedentes laborales se encuentran al día 


di Exclesivianente рага el pomer estade de pego se debe hul opis il ora oi 
tados los trabajadores 


FJ opus de los contratos de cada trabajador que se ha incorporada ¡norris ade 
пите» бе Тох trabajadores que haran sida dessmontados de La Enpresa x se ha 
desenspenado en el servició contratado, brimado ble Notero tante ha Drago 


Balto 


QUINTO: El contrato tendrá una duración de 1 [un] año 1 enteras sens ta e эй iab 
tahu de 2018 Podra ser renovado hasta por el plaza maximo бе ие аго, ри ална ses 
conforme la necesidad del Servia, presio ar1so de AÛ duis de arre att pre part (n 
Gobierno Remonal de Arca y Parmacola, esto alumo condicionada ss La disperso dol 
¡nesupuestana que debera cortficar el dele de Division de Administraciones dit iris 


Una vez que se encuentre totalmente traniado el contrato se eyuraracad proveedos Ja Cotes 
de Compra correspondiente, Ja cual debera ser aceptada por el adindi atatia. dentre das i» 
hopis Muunentes de su emyston 


SEXTO: GARANTÍAS: 


Las garentias podran otorgarse fisie o electromeamente En bos Gisos en qut se more 
de rnabera electrones, debera ajustarse adla Lea No 10 79 sobte Dis nuentos pie tont oos 
Entra Kiectromea s Sepaoios de Сегийсунлоп 


La maranta podra 0torgarse mediante una O vaks RSU GITS oS HH dere del 
hataraleza, que en conjunto reprosemten Cl mento u porer p а Cero tomar y ep ar +h 
taria isu a o electrónicamente 


biamnente de plazo del contrate implica la sustitución de esta gata 


las devolucion de esta garantia, se efectuara a mas tarha AH ibas babies postitas% a a 
tha establecidas en el Acta de Recepcion Conforme say ебет хеле Чоо у 
теетунтема а Согмтаіа o a ls Gnien Compra que sermi pnpetable adl азо тате 


Pa nmema de Garenne por Fel Cienphauento dei ontyato se tata ste ta 


П. 


js Documentos de Garantia se mantendrán ca ê slits th a ÎÛ nia de Do seoletta оре 
корену keja ale Arica v Paridae ata 


ša t fF 


” GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
ASESORIA JURÍDICA 


SEPTIMO: MULTAS Y SANCIONES 


lo nn tiphinento rn l entrega del servicio, emanadas por la ejecucion de las obligaciones 

qae upone el Contratos Ordeu de Compra, se multara sobre el valor mensual del contrato, 

o Ibe sera aplicada mediante Resolución Exenta del Intendente Regtonal, Además, debera 
revutar bas medidas de cartrcción Becesarias 


Ll paro de las multas se clertuata mediante descuentos en el estado de pago siguiente sl 
aes en que se hubiere cursado la multa 


ttn Кешена Че Arica v Parmarota podra decidir da aplicación: de Multas por 
felt encyas Q infracción en razon de falta de cumplimiente por parte del contratista de lus 


bligaciones asumidas bajo das presentes Bases, sn perjuicio de poder hacer efectivo el 
ine ummo de Garanta per Mel Cumplimiento del Contrato cuando las circunstancias asi 


ынаа 


Plincumplomente del servicio se venficariocon dos mfupmeos mensuales entregados por el 
Inspector Tecnico del Servicio, de acuerdo al siguiente deralle; 


ç Incuienplimente de cantidad de personal 

21 Horarios 

r Uiulorines 

Co implementación 

y Y olras Фатах пу оох ет el reporte mensual del ITS 


Motivo y 12" J 
| incumplimiento | Incumplimiento | Incumplimiento 
Dieticiencues con respecto n la | 3 UTM | 6 UTM 10 UTM i 
Санай Че los servicios FEL na! | 
reatizar los trabajos de acuerdo | | 
etiodades descritas vo laos ases 
lemas o rerabzarlas et forma 
rectas tacioria а quieto de da | 
haape cion Тесты і ад 
i mplimento del Han Че З3ИТМ 7 İi 6 UTM | HO UTM 


абал FE ancearplituenio del 
Plan de Seracio materialvado en 
no realización parcial o total de 


los servicios adjudicados i 

| | k e 
Leone presentación oportuna de 3 UTM | G UTM Pio UTM 
los documentos que asreditar el | 


riyaplanterto de Lis obligaciones 
wholes % provisionales em los 


i 
gos establecidos AE ы 
панир ео la cantidad de ` A UTM "6 UTM 10 UTM 
personalidispuesta para ptaesstar el 

мели єп adila «рента ht 


пенни 
А š төр 
йн кнр ачи las horas tos | 3 UTM 6 UTM 10 UTM 


зносе pare preste el 


et Ce HF أ‎ 7 A оро e ады. 
эеле нчнлав е Incumplimiento de T 3 UT™ | O UTM 10 UTM 
cadermes e implementos del | 

get sort} | i A 


чана ЗАТ 


= Qm as 


ws 
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“^ GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
¬ ASESORIA JURÍDICA 


t. 


el Galgerno Regional de Arica y Parmacota, podra poner terrana atiticipado al ee ie 
sun oderecho a ningun tipo de mndemuización, еп јох члене сахех 


er Stel contratista na mcjare el serios dentro de La dec ha Май ин бы Jas Bases 


è 


br Cualquiera de las causales establecidas en efl artino F7 ajel Вертеп Li jes 
Compras Publicas. 

QG Ste] contratista es declarado en quielpa, 0 cu era ep iselvenicia potorsa 

th S: durante la ejecución de los servicios se producen denos naves que no peep n so 
subsanmados, por errores en los trabajos del contratista 

c iu umplmwento retterado de las oblganones que impone el contrate бен, үөн 
ITS 

H Dwuumpipentopao J veces o más de las obligaciones ки esras o node fes artenh nt 
que acrediten el cumpliumiente de las leves previscondes + cla bra des 


w kiin umplimento por 2 veres o mas, ion абон «е Таре ор Гена сфе] мәзара 
la cantidad de personal dispuesto para la prestación del servicio 

h) Cuando el contratistaomeurra cagan mcumplmente см охар de las oblasi pene 
contradas 

En case que la multa acomulada exveda del 10 “a gel valor twal del contrato oda nnb uob 

compra, se considerara que el adpabheatano ha tm irre tt un He mgt tit 

помре, а el Gobierno Regional procedera a бејт амтат аер, ерее 


“н, 


„аана 


de cumpa, sin efecto, 


Sin praia de Jo dispuesto en el articulo anterior, el Golyeron Меңәр! рина ку, 
podicmlmente el pago de indempizaciones por daños Y регио к еее доғ 
cen la correcta ejecución del ser x ia adjudicado 


Palya aceptarse faltas en la prestación de los servicios contratados extriondmarao denso 
ena aso forlune y de fuerza maror, proa esaluación de Jos antecedentes put el DÇ iasru 
Terso del Seres y el Jete Dieision de Adiitistración v Finanzas 


OCTAVO: El servicio a que alude r} presente proceso de be tt OR, debet a serte de 
cetforme mensualmente, eo das dependeneias del Gobierno Regional Arica y Parinacota 
y Consejo Regional requeridas. en la Cuidad de Auca, donde se replica noe da prestas 
del serio sea conforme a la oferta presentada. Orden de compra, Contato 
eguermauentos TócnIcos 


La recepcion se verificara conforme coterada сөп ийошшс пише кчы ро к, 
Inspector Tecate del Servicio УЗЕ, funciona to desiptrado por el Golrerbe batoral pa o 
tal eferto 

La etrirega del serssicao de la presenic beoytacyon comirtaa a patrDt de Î fie tte 
sera en has corridos, sittin qut se notificata a traves de la Phratora ole e Ie wht 
dela Dirección de compras publicas (www.mercadopublico.cl). 


4 
dr Mis 


NOVENO: Las gastos que arijgne este contrato, come són кыах, impresas o 
veneral cvralgurer obligación de ordena prevevobid laboral a malta echar ted oo s 
personal que prestara los servicios al Gobierno Regional de Anica a Parita a 


iy 


caro exclusivo de la empresa. 


Берете 7 Me om se 
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GOBIERNO REGIONAL DE ARICA ¥ PARINACOTA 
ASESORIA JURÍDICA 


DECIMO: Las pattes dejar expresa constancia que entre el Gobierno Regional de Arica s 
Partita x los tralapadores de le empresa, aunque presten sus servicios en las 
nstdacion es a dependencias del Gobierno Regiorud de Arica y Parinacota, no existe viudo 
apunte de мыннын оп s dependem n por do que el Gobierno Regional de Anta ` 
Patata мно es respensable, con dichos trabajadores, en su cahdad de Einpresa 
іван тра ta sea solidaria o subsidiariamente según corresponda, de acuerdo a lo 
estableción enel Libro Primero, Тишо УП, articulos 183 A y siguentes del Codigo del 


laban 


la Eispresa debera tomar одах las medidas necesarias para no producir accidentes y/o 
danos a personas a wenes particulares 4 ¿o del Estilo como asimismo, respecto al personal 
prepso que tabegara prestando servicio, debiendo entregar un informe a requermuento del 
тилер Regina de Arica y Parimacota, del organismo administrador definido en la Les 
морал! Ley de Acrerdentes del Trabaje y Enfermedades Profesionales”, Tuulo IHH. 


Abrunistracion, Articulo NY 8” 


UNDECIMO: Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del contrato, la empresa 
exntega Poliza de Segure de Garona N 301201808066, extendida por AVLA Seguros de 
Credits Garantia S 5, por valor de 205,14 UF, a nombre de Gobierno Regional de Arica v 
Pannacota, como benelesirto y asegurado, Poliza tomada por don Miguel Muñoz Segura, a 

gto de garantizar el fiel Y oportuna cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicio 
te Lanpieza 


DUODECIMO: Para tudos fos electos legales, entendiendose los judiciales y extrajudiciales 
del preseme Contrato. las partes fan su domicilio en la comuna de Arica 


DECIMO TERCERO: 


La persaenett de dona Mana Loreta Leteber Salsdh para representar al Gobierno Regiorial 
unan en Decreto Supremo X 114 de techa 11 de marzo de 2018 del Ministerio del 


heras 


Fomoado MARIA LORETO LETELIER SALSILLI, INTENDENTA GOBIERNO REGIONAL 
DE ARICA Y PARINACOTA [Posve un timbre y una firma legible], MIGUEL ANGEL MUÑOZ 
SEGURA, C., N" 6,324.455-4 [Posee una brma degible APT/OSV f3mg" 
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EN LO PRINCIPAL: Demanda de despido mjosaificado o carente de causal y cobro de 
prestaciones e indemenzaciones laborales; PRIMER OTROSÍ Acompaña documentos, 
SEGUNDO OTROSÍ: Porma de notificación; TERCER OTROSÍË Pri legi de pobreza. 
CUARTO OTRO Jsi: 'Lengase presente: QUINTO OTROSÍ: Medida cautelar, y SEXTO 
OTROSÍ: Parrectrio y poder 





S.J.L. DEL TRABAJO DE ARICA 





NORMA JEANETTE MIRANDA BUSTAMANTE, Rut NITY GMS, 
empleada, domhada ci calle Juan Francisco González NTNT, block 10, departamento м'н. 
de la comuna є ава Пе Ánica, a US,, con respeto digo: 
Que, vengo en interponer demanda en procedimiente de aplicación general en contra de 
mes empleador MIGUEL ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, Rut /N%6 324435 4, empresaria, - 
comuna y ciudad de Arica y de forma 
sohidarta o subutdiaraa según se determine en contra del GOBIERNO REGIONAL DE 


He Anibal Celedón “1146 





wx m 





ARICA Y PARINACOTA, Rut N"61978.890 7, representado legalmente por ROBERTO 
WILLIAM ERPEL SEGUEL, Ku N2 715986 K. con domucllo cn ayenida Cheneral 
Velasquez NYIT5S, de la comuna y ciudad de Anea; y en conta de la ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE ARICA, Ru oN*%00103000, representada legalmente por 
GERARDO ALFREDO ESPÍNDOLA ROJAS, Rui N*13.452,100-9, con donualio en calle 
Rabi] >otoma or 415, de la comuna + cuidad de аса; а fin de que US, la acoja en todas sis 


partes, de conformidad a dos fundamentos de hecho y Derecho que a continuacion exponga: 








A- EN CUANTO A LA RELACIÓN LABORAL Y SUS ESTIPULACIONES. 


T Con fecha 15 de abril del año 2014 ingresé a prestar servicios personades bio vínculo 
desuberdimación y dependencta para mex empleador Miguel Ángel Muñoz Segura, quien ejercía 
acuvadados comerciales baja la denominación “Comeraiad Esem Servicios Integrales”. Cabe 


señalar gue tus contratada para realizar labores de “operana de aseo” en régimen de 
subeontratición en distintas instalaciones de la Mustre Municipalidad de Arica (biblioteca 
municipal, municipalidad proprenente tal, Dirección de Obras, consultorios, entre otras: 4 
ремете со las dependencias del Gobierno Regional de Area y Parmacora, ubicado en 
avenida General Velisquez, en esta ciudad. 

2 Ln cuarto a la jornada de trabajo, esta o una duración de 43 horas senrenalos 
distribuida de hines a sábado buzo regimen de turnos. 

3° Paylo relattvo a mi remuneración, para efectos de lo dispuesto en el Articulo 172 del 
Codigo del Trabajo, alcanzó la suma bruta mensual de $355,500.- trescientos cincuenta y emo 
ul quinsentos pesosj, por concepto de sueldo base, bonificación, asignación de movilización y 
gratificación uensual 


Y La do concermente a la duración del vinculo contractual, este fue de caracter 


псп, 


B.- ANTECEDENTES DEL TÉRMINO DE LA RELACIÓN LABORAL. 


1° Tal come sc expuso precedentemente, ingresé a trabajar para Comercial Esens 


denviciós integrales en cl mes de abril del año 2014, época en que se prestaron servicios para la 





Municipalidad de Anca, desarrollándose la relación laboral en términos generales {n 
ИОНУ ПИС». 

X Fs elmes de marzo del año 2016 se me derecto un cáncer de colon 1 cual determine 
tna incapacidad laboral temporal que se prolongó hasta el 10 de noviembre del año 2018, techa 
en la que me rermregré a trabajar en las dependencias del Gobierno Regrormd P n dicha 
oportunidad, le hice presente a la jeta ce persomd de nombre Loren Sankaán, que el medico que 
тле гагы me indicó y certificó yor debido a mi condición as debía realizar excesivos teras 
fistcos, respondióndome que «e no estaba de acuerdo con rus tarcas debía rennctar, lo cual fue 
una manstestación clara de Lunditerencia gue de abi en adelante nivo mu ex empleador respecto 
de mt condición, lo que se expresó en hostigamientos sistemáticos, tales corno malos tratas 
verbales v que se me encomendara la realiración de funciones que cxigian maver esfuerzo sico, 
generándose an arabrente Laboral hostil bacia im perona 

Y 1 dis pers 23 de juro de 2020, aproximadamente a Le 2000 horas reciben Пип 
ielctómeo de la supervisora Parecia Contreras, quen me dijo que la empresa habia perdido la 
lietación eon la mandante, que seria despedida v que al día siguente a tas 15:00 boras tendriamos 
una reunión urgente en las ofiemas de da empresa, a la cual acudirian tambien Las trabagpnloras 
Myriam Матеа у Claudia Rivera, De este modo, cl dia 26 de junto del año en curso en presencia 
de mis compañeras, don Miguel Muñoz a0s de que su lea era entrevistarse personalmente con 
cada trabagalora, se embargo, atendido que estábamos todas presentes lo haria colecoramonte, 
manifestada de forma grosera suomolestía con la supervisora por haberos ererdos a 1mdas. dos 
así, que int ex empleador me dijo que “oo había mås tabajo porque habian perdido Lo leitación 
ıt tenia donde reabicarme y por lo tinto, estaba despedida a partir del día 30 de quo de 2020, 

kKcto: segundo, me do que um fimaguito sería pagado mas adelante y que se comunicarian 
Cent 

P Dicho lo anterior, egado el día 30 de junio de 2030 me dingi ante la Inspección del 
гађа рава dejar constaneio de la destinculación, toda vez que dicho acto se llevó a cabo «e 
mingún npo de formalidad, va ses de forma coetánea o poxterior. Por tanto, mu despide fue 
realzado an vocación de causa legal of sujeción a las tormalidades que establece el Artículo 
102 del Codigo del raba, razon por la cual la esten como no atustada á Derecha, 


correspondiendo declarida coma iyustificada o carente de causal, con Lis consecuenctas 


pecuniarias que ello genera. 


C.- TRÁMITES ADMINISTRATIVOS POSTERIORES AL DESPIDO. 


I° Que, el dia 30 e umo de 2030 concurri ante la Ipepeceion Provincial del Trabajo de 
Arka formuló reclamo adinmustrativo al que sede asqpno el N” 1801220207762_tras la cual ñi 
erada a un comparendo a celebrarse el di В de pile del russ af 

P Cabe señalar, que Hegado dl dia del comparendo dado el estado de emergencia 
vartitaria, se llevo a cabo mediante revisión documental, sn que se lograra na conciliación $ por 


tinta, resultando trustrada dicha tastinicia. 





A- EN CUANTO AL DESPIDO INJUSTIFICADO O CARENTE DE CAUSAL. 
LEGAL DE TÉRMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 


1 Ll artículo 162 del Código del Trabaje ordens al empleador que deerde desvincular a 
iluuna de sus trabajadores, a тепшиге entregarle a éste una carta de aviso de término de eootrato 
en la cual informe La causal legal que motivó el despido, los fundamenaos Tácneos que la 
ronfiguran 4 el «мачо de las cotizaciones previsionales devengadas durante la vigencia del 
contrata y hasta cl ultima dia del nes anterior al del despido En efecto, sabido es que <l 
legelador laboral impone al empleador el deber de formar al trabajador la decisión de poner 
termino al contrato de trabajo mediante la entrega personal o vía correo ceraficado de la 
nobficación del despido, comunicación en que debe expresar la causal lepal de despido invocada, 
comteradas en los articulos 139, 161 6 361 del mismo cuerpo legal y su sustento Lictica, 

2 Enel caso en estudio, mex empleador dejó de cumphr la principal obligación que el 
Агон 162 del Codigo del Trabajo le impone, toda 107 que, el día 26 de jumo del año 20020 ta 
depedida verbalmente por parte de Miguel Muñoz, quien me dijo que mx servicios se presiarian 
hasta el día Mde jumo del año en curso, decisión que tuvo su orgeo eltermimno de la hetación 
von el Gobierno Remonal. 

3° Que, ¿l incumphmaeato de las formalidades legales y desconocimiento de los reales 
amecodentes que metivaron a mi ex empleador a tomar la drástica decimón de poner término 
avtcipado al conrato de trabago, constituyó además de una mtracción a la legislación laboral 
una actitud que posiciona а Га хиена «т оа estado de desventaja brente al juicio que en uste acto 
se mica De este mode, los hechas expuestos resultan suficiente para entender que el despido 
de que he do objeto no se ajustó a Derecho, toda vez yue al versar el proceso sobre imi materii 
le despido coraspeonde al es empleador la carga acreditar la etecnvidad de los hechos exsptestns 
an he gesperuya mistur resultando mofinoso discunr subre la justiticacion de tal dorermaracion 


4 ТҮГҮ. 
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079 





1 Que, el ineiso primero del artículo 168 del Codigo del сара establece que “Lo 
Харлан сери тата Jerte pur aplicara бе нна а тіз санае аре en dex asticitos 139,100; 
tat 3 anadene gue didit aplaacañu o mpstifiatda, mdebida a iujprneidente. o que no se haya invocado 


ninguna causal legal. podrá recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de sesenta dias buibstos contados 





Ede it sparate, 4 tin de que ede ad da deckare. Fin este саза, еі унет ordenará el pago de Le mbenmizanor a 
Pe u nter ef mt carin def artícitón 16 у ба dedos masas primero a segunda del artinia 163, seguo 
vorvespandere, armentada esta silla de stcnerdo a das siementes velas: dy En mn тонет роу сета, м 


uen hato terma Pur apiecición vunstificade de das caeiales del articulo 139 000 se bubuere amo, adi coto y 


фе Pata k La ентда" 


B- EN CUANTO AL RÉGIMEN DE SUBCONTRATACIÓN Y LA 
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA O SUBSIDIARIA. 


1911 Neruculo 18% A del Código del Trabajo, desenbe la subcontratación de la agusente 
vota La prada on gymen de subcontestación, aquel тй иан еп етн de sen vontrala de trabaja para so 
empleador denominado contratista o sobiealratista, cundo éste, en ваат йе е донео contracticad se encarga de 
atar obras Y serth т, ГОР И нена } ESEN у соп trabajpedares baya e dependera Раға нта тате persan 
тика ө jarida dueta fe Éi niia, empresa o Jaen denominada empresa primipal. en da үне эт фет iw 
umalo A gebit kb obri eninilda. De este modo, los requisttos part estar en presencia del 


regimen de subcontratación son los sigurentes: 


¥ | senora de un contrato de trabajo de ue trabagador con 40 empleador, persona 
natural o Juridica, denonunado contrausta e subcontratsta. 

¥ f xbtcnent de un acuerdo comractual, entre el contratista v una tercera persona 
natural o jurídica dueña de li abra, empresa o mena, denominada la emprest c 
entidad principal, en la que se desarrollan los servicios y qecutan las obras 
contratadas 

¥ l astencu de un encargo del mandante al contratista para que ejecute obras 1 
servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores baje su dependencia. 


Y Las obras a servicios encargados deben tener varáctor permanece 


2 Que, atendida la naturaleza puridie de La demandadas solidarias subsidiarias, se debe 
hacer mención al concepto de empresa, respecto del cual se puede citar la siguiente 
surmprudencia de naestes Corte Suprema, cansa Rol N*20 400 2015, de 28 de junio del año 2016: 


CPS amepita ike empra ebi referida d tada orgaertacón de medios personales. Maletto t MAAA 


! 
е 








dia plo uda ang йт on Раға с iog de US CARPA tds IE A еН, dotada de 084 
неле баб лса deta mida E rats da as zan Cep ра dl ados a cir de desc 
ае рибка, {deihi u Who Ba Nde a HEN Jera RUTAR а дата, Райла о ратли, рари бе) 


poetin аа ати ат gite ба telerid día perona utiral que е, ти а упт den de ana edili For 


Fa ra ami ferih, etree o stale rf u Heal dé tleaie 83 B dei Cadno dt Г табара rar de 


н} 


nt HAR o ge fere mikis on ef Lhe bed de gie la Phata path ^ UNA t 
Lao fa dtl L Zab Pur dd, desa POMAR otf DÍA IEA AR DARLA pe D к 
СА 
roma do deamii qaqan” la Cone Suprema desplega un uúhlor0o argumento ett borne a R 
арі ah del rx кипе Че respi 1500 dad establecido en d estituro de subcontratación laboral 
al Ere Sondas al efecto apie “Begw ta 2 4 Path се id fait rf dla for e сотын ha. d 
MEAR LIO арис оч еу PH a Абзый kann d. NAAA LEIA MANÍA RA Ph AU ANA 
Dd ADO qe docu devda ia organa dei Llera ton des Dotado cu el apu uth titi 
a Mantero de Obras Pubitats 3 que w traduce on el рбапсаптендіо, езине, ртазесеніт, сопзі ган, торееланн, 
apta nn i, Csakan de nbi Pub n Hades, reo fu de da cual manto dento podre de direcion, d 
АЮ гр n de lia гта sn, Las гиро ағ G Dir eh Рі РЬ fr jt йрек de ata ra dos DE debes, + 
Pin E OPERAT Jt r ны de {тойы HERO O POLI 4 jitt, POV a WERU, СА TEAR tat Pat it a x 
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k Aer ах соках, ТА come se expuso ettel malo relanvo a las esBpulacione: de Lao rdlacion 
Liberal mms servicios de operara de asenu se prestaron orgunaramente para R е 
Mae pada de Area, labores gue se llevaron a cabo en diversas dependener de esta última, 
Le come Biblioteca Mirueipal Atredo Wormald Cruz calle Baquedano NU, Direccion de 
Obre Мапилраіск calle 15 de sepnembre NHE, Constltarios: Mumequdes, Edificio 
tores valle Sator МИЗ entre otras, tod ubicadas ca сма сии Asirian a 
pif del are 2018 4 deta at desvinculación, ias servicios se prestaron en las dependenena del 
Gobierno Керн е Лиса у Panowota, ubicadas eg calle General Velásquez N9177S, en esta 
chaka dl 
H talw señalar, que rates empleador unido en emeado contractual con Lo Municipalidad 
de Anc luego condal Cobaerne Regional de Areas Parinacota, presto seriados si asgo ett Les 
ttl fuses de Lada ina de ellas, dsempeñando eo conecuendia, ius funciones en regimen de 
<abrouratacion laboral por berto, presentándose los supuestas a que alude el Armeulo IR A 
del ube ol raba, gue repola dicho regimen cotta tual 
3 Bicho de ameñor y encontriodonos ea prescticla de un reimen de subcontratación 
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Aural y previsionales de dar, que afecten a los contralivtas a faver de los trabajadores de éxtos. tuduidas fas 
vrentnales indenmuzsaciones degales que correspondan por térimno de la relación fabural. Tal responsabilul estarà 
mbada al tempo a pertodo dierante el cual el a dos trabajadores prestaron servicios en rigumen de subeontratacón 
paria empresa prsapal” La disposición legal transenna reconoce la responsabilidad solidaria que 
es posible arribuir a as empresas dueñas de la abra o faena, en la cual se prestaron los servicios 
pardos trabajadores vo régimen de subcontratación, a quienes les confiere el derecho de dirigirse 
vo contra de ellas reclamando que responda con sus propios patrimonios de las obligaciones 
laborales y previsionales surgidas durante la vigencia del contrato de trabajo en régimen de 
subcontratación y que no fueron satistechas por el ex empleador, ineluse las eventuales 
indemarzaciones que les pudieran corresponder con ocasión del término de la relación laboral 
62 11 Artículo 184 B del Código del Trabajo reconoce a la empresa principal ciertos 
derechos deberes respecto de sus contratistas, que de ser ejercidos le posibilitan rebajar su grado 


de responsabilidad, de solidarta a sabsidiarta; tales derechos-deberes sem: 


Y [il de información. 
Y 11 de rerención 


Y FI de pago por subrogación 


TF En el caso en estudio las demandadas solidanas/ subsidiarias deberán demostrar que 
hicieron efectivos tales derechos deberes. de modo tal que la rebaja de responsabilidad en el caso 
de autos no resalta procedente sino cuando se logre acreditar dicha circunstancia y que de no 


ocurrir mmplica que la declaración de responsabilidad solidaria 


C-FUNDAMENTO DE LAS INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES 
DEMANDADAS. 


17 INDEMNIZAC SUTUTIV, VISO PREVIO. El inciso primera 
del Artículo 168 del Código del Trabajo establece que. "Es trabugudor cuyo contrata termine Par 
ардеййёп de una o pis canales establecidas en los artíctilos IF, 160 y 464, y vamsidore que dicha aplicación 
Y ¿ntn tl adka, emdeinda o impencedente, a qque no xe haya trocada magana causal legal, padrá recerca al juzgado 
¿otupetente. dentro del plezo de sesenta días hábiles. contados desde la separación, a fa de que éste ast ta declare 


Ln ot ceno. el juez ordenará el payo de la indemnización a qtm se teflere el mciso sunarto del urhenlo 162. 


De este modo, corresponde pagar por tal concepto la sua de: $355,500.- (trescientos concuerita 


tico ml quenos pesas). 
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2 INDEMNIZACION POR AÑOS DE SERVICIO Y RECARGO LEGAL |! 


moss primero del Articulo 16K del Contigo del табалоо смее ас А ырада муе nft 


armias pat apliciran ik uniad a Wv sale tabletas en des artistia PIDAGÓ TH, y considero que dida 
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rar ogani mio. oo En un Cincuenta por ciento, sf se huhíere dado termino por 
«plicacton infostificada de las causales del articula ÍS9 o bo се haiurre asada U10064 ме 
ga jani ie солин o o esa der gente uy aio o mds, el empleador debi ra pawar 
саза ana todeommicación canalone a ЗП dise de lo ultima remuneración: menu 
Че соача рег саа ato ade servia y Hracción superior a ses meses Un este caso, corresponde 


dela indem tación pere de seni, daka qut la tele io laboral tuvo ийа эзен ы 


deule yl 15 de atrril del ao 20 tal de puro de 2020 En esconden de cosas, conlorma lo 


маһы: ho Articulos HOD mau Оу Мика ТОЗ meno 2 del tanbgo del тараш, 


np uta sia ji ciendo s 52.133.000 dos aller ciento remita y tres mal pes, 
птах «тепне исе А detal mdemaización comtemplado en Le lora do del Articulo En de 
Codigo dd Drabajo, крил аїетие а Та чита de S1.066.500. итал semta vy seas mil quit 


pu ya 


У FERIADO PROPORCIONAL FlaAracah 67 dl dis riel raba estipula ape 
КЕК daade snt Hati de na dhie di wrona tendran derechi a nu takde 042 fe epitete dias banta, ant 
meidn iten ра “| йт рыс, черипох изо меури у tercero del arnculo T3 del E odoo 
tel [rabate “aa ей булш. teert do ia таро» полетио раға ће еа ета dia de porba 1 
IA IAEA AR Ad NDA ON cade gandra apitia v tempa jpe pur stihlo di letoi 
бур огт Реал, С ар Рао, сз АРОН nyi contrato feres dnte de (алыча гё уйй de a rh ta if 
Led етн PARRAL AE 2 Par e буй зө, бине а Га етее асин ТРЕВА 3Î 1 bd 
R tti propadati al Uja que medie entre sa contratación a de deba pre ente ht Uma ahnnattdad | 
amara de us putero Pe iste mado, se acumularon E dias de fertado proporcional, 


equisalenios 4531,785 cincuenta v un ml setecientos ochenta x cinco pesos;. 


DIFERENCIAS DE GRATIFICACIONES ADEUDADAS: Por aplicación del 
Area del io del Praba, corresponde que La demandada cumpla con la obligar ion 
estas а Рение, седа ех, rotar por os servicios queens prestados Dl Aria do 

: 


lora e del £ odio del Draba del a ТА рта асаень беян “олон рм а a 
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піт гон дне е? еро beneficia el stella del trabajador", U n el caso de autos, contorme se pacto 
ca la cláusula 43 del contrato, el demandado principal se obligó a otorgar anticipos de 
rratificaciónes de $20.000. pesos, lo cual constituyó una gratificación convencional garantizada 
y pagada de forma periódica, lo cual a todas luces constitaye una contraprestación imponible 
que muex empleador unilateralmente rebajó sólo а esta trabajadora a la suma de $006. pesos a 
partir del mes de noviembre del año 2018, adcudándome diferencias de $13 000. pesos 
mensuales hasta el término de la relación Laboral por una suma de $338,000 - (trescientos treinta 


v ocho mil pesos). 


5° REAJUSTES E INTERESES: Las sumas que el empleador adende por concepto 


de remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo concepto devengado con motivo de 
la prestación de servicios, se deberán pagar reajustados de conformidad a la varación qne hava 
sufrido el indice de Precios al consumidor, de conformidad a lo expuesto por el Artículo 64 del 
Codigo del Trabajo, como a su vez. su inciso final, autoriza la aplicación de un Interés máximo 
convencional permitido para operaciones reajustables desde que buzo estable la obligación del 
empleador. 

POR TANTO, ca mérito de la cspuesto, la& disposiciones legales citadas у, 
especialmente de conformidad con lo establecido en los articulos 4473, 146 4 152 bus, 139, 160, 
161, 162, 163, 168, 172,446 y siguientes del Código del Trabajo, DL 350, Ley 17.322, articulos 
1543 y siguientes del Código Civil y demis disposiciones legales pertinentes; 

SOLICITO A U$., tener por interpuesta demanda de despido carente de causal o 
ugustlicado conjuntamente con cobro de prestaciones € imdemnizaciónes, en procedimiento de 
aplicación general en contra de mi ex empleador MIGUEL ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, Rus 
М"0.321.455-4, y de forma solidaria o subsidiara según se determine- en cona del 
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, Rut N"61.078.890 7, 
representado legalmente por ROBERTO WILLIAM ERPEL SEGUEL, Rut N*7.715,986 
K, y de igual forma en сотта de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rui 
N%69.010,100-9, representada legalmente por GERARDO ALFREDO ESPÍNDOLA 
ROJAS, Rur N*13.452.100 9, todos va individualizados, admiticla a tramitación y, en defiornva, 
declarar: 

Lo Que, el despido no se ha ajustado a Derecho en razón de haber sida llevado a cabo 


sin invocación de ntoguna causa legal, declarándoloa como injustificado e carere de 


causal: 


ia 


Que. como consecuencia de la penición precedente y la exigibilidad de las 
prestaciones, se condena a las demandadas a pagar lae prestaciones < 


снаа Тад ed Rod. io Fount eta 


Farpas Dih 13 


ms oss M... 


074 





y 


imdemmzaciones consignan a continaación o las que US, conforme a Derecho + al 
mérito del proceso determine, a saber 

aj 9355.500 trescientos cmcuenta y cinco ml quimenttos pesos, POr cone pio 

de indemntzación sustitutiva de aviso previos 

b. 52,133,000 (des sullones ciento tremma y tres ml pesos», por concepto de 
indemnización por años de servicio, 

с) $1.066.500 - (un millón sesenta y лут quimentos pesos, por concepro de 
sacromente de indemnización de años de sercicio contemplado vn la letra b 
del Articulo 168 del Código del Prabajos 

Ч 851785 Cnicuenta y un milo setecientos ochenta y cinco pesos, por 
concepto de fertado proporcional adeudado, 

vi 5338.000 ¡trescientos trenta x ocho mal pesos) por concepto de 
remuneraciones aderadadas, 

Í Que, las somas que se demandan deberán ser pagadas con los reajustes e 
intereses legales, en conformidad con los Articulos 43 y 173 del Codigo del 
“Trabajo: 

Que, se condene a las denandadas en costas; 

Para ct caso de acreditar las demandadas solidarias que se han ejercido los derechrs 

deberes que les enpone el artículo 183 E del Código del Lrabajo, la responsabilidad 
que de corresponde respecto de las prestaciones e indemarzacioónes demandadas 
dherá ser de carherer mibisidiaría 

Que, las demandadas deberan concurar al pago de las prestaciones, ndernizacioónes, 


IMeFeses, reayustes y costas, en forma solidaria o subsidiaria segdi se determine 


PRIMER _ OTROS: Solcíto a US, tener por acompañados en este acta los siguientes 


documentos 


1 


тә 


Кеса атама о formulado arte la inspección Provincial del Trabajo Je 
echa 30 de pueño de 2020, 

Acta de comparerdo de conciliación celebrado ante la Inspección Pres cial def 
‘Trabajo de Ariea, de techa 8 de quho de 23020 

Contrato de trabajo de fecha 15 de abril de 2044 

Corificado de beneficio de privilegio de pabreza otorgado por la Oficina de Detensa 


Laboral de Aricas Parinacota. 





SEGUNDO OTROS]: Solicito a US., en virtud de lo dispuesto en el Artículo 442 del Código 
kl Trabajo, disponer que las nonficaciónes de las resoluciones que se pronunción fuera de 


audiencia durante la sustanetación del presente juicio se efectúen al sigmiente correo electrónico 


uesrda contreras a catch 





TERCER OTROSÍ: Solicito a US., tener presente que de conformidad con lo señalado en el 


Vriiculo 600 del Código Orgánico de Uribunales, gozo de beneficio de Previlegro de pobreza por 
encontrarme patrocinada por la Oficina de Defensa Laboral de Arica y Parinacota dependiente 
de la Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Varapacá v Antofagasta, según consta 


del certificado respectivo que se acompaña en el primer otrosi. 


CUARTO OTROSL: Solicito a US, tener presente que las costas personales que se regulen 
durante la tramitación del presente juicio y respecto de las cuales tuere condenada la parte 
demandada, pertenccerán a la Corporación de Asistencia Judicial de Tarapacá y Antofipasta, eo 


razón de lugar con beneficio de Privilegio de pobreza, de conformidad con lo dispuesto en el 


inciso segundo «del Articulo 445 del Código del Trabajo. 


QUINTO OTROSÍ: Solicito a US., que conforme a lo expuesto en lo principal de esta 
presentación y lo dispuesto en los Articulo 444 del Código del Trabajo en relación con lo 
dispuesta en el Articulo 290 del Código de Procedimiento Civil, se sirva decretar la medida 
precautorta de retención de bienes determinados respecto de roda suma de dinero que tengo 
derecho a percibe el demandado principal Miguel Ángel Munoz Segura, RutN%4.324,455 4, ya 
sea personalmente o bajo la denominación “Comercial Esem Servicios Integrales” a tule de 
precio, estados de pago, avances de pago, boletas de garantia v/0 a cualquier otro título de parte 
del Goberno Regional de Arica y Parinacota, representado legalmente por Roberto Wihan 
тре Seguel, con domicilio en avenida General Velásquez N*1775, en esta cuidad, por un monto 
de $3.944.785.- (tres millones novecientos cuarenta y cuatro mil setecientos ochenta Y cinco 
pesos), suma que corresponde a la cuantía de lo demandado en autos o la suma que US, estime 
pertinentes. Dicha medida se fundamenta en el justo temor que mi ex empleador no pague las 
prestaciones ¢ indemnizaciones adeudadas, arendidos los efectos economicos que la emergencia 
sanitaria ha provocado en diversas empresas o personas naturales que ejercen geros comerciales 
Asimismo, mi ex empleador al momento de mi desvinculación esgrimió la falta de recursos para 
el pago de finiquito e igualmente la experiencia con otros trabajadores desvinculados repesi 
de los cuales eo ba cumplado con el pago en cuotas convenidos en finiquitos, todo elle, con el 
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mogo pini la suscrita que las acciones deducidas resultes ineficaces ea terminos de poder 


solucionar las obligaciones pecuarias que se demandan 


SEXTO OTROSL Soliito a US, tener presente que desgno como abogado patrocinante 1 de 
«опена poder a den RICARDO L. CONTRERAS VERA, Defensor Laboral, de la Oikina 
de Detensa Laboral de la Región de Anca y Parmacota, dependiente de la Corporacion de 
Алепа сЕ Зе Las Regiones de Darapacá y Antofagasta, con donueihto en Yugoslavia S ° 
1225, de Arica. Ed poder se entiende conferido con todas y cada una de las facultades a que se 
refieren Jos incisos 1 y 2 del aruculo 7" del Codigo de Procedimiento Cavál, las que se dan por 
артса reproducidas eb ceste acto v se entienden formar parte de cota demanda, y 
parucialarmeste Les de irusstpar, ar ente, сопе, рег, renunciar a dos términos legales a de 


absolver posiciones de acuerdo a lo establecido en el imerso 2% del NF del Articulo 494 del 


I caligo del 1rabajo 


£ 
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Árica, diecisiete de septiembre de dos mil veinte. 

А lo principal: Téngase por mterpuesta demanda laboral en procedimiento 
de aplicación general. Traslado, citase a las partes a audiencia preparatoria para 
el dia 21 de octubre de 2020, a las 08:30 horas. Sala 1 de este Tribunal, 
ubicado en Blanco Encalada 945, 1* piso. La demandada deberá contestar la 
demanda por escrito, con a lo menos cinco días de antelación, a la fecha de 
celebración de la audiencia preparatoria. Las partes deberán contar con patrocinio 
de abogado habilitado para el ejercicio de la profesión. Dicha audiencia podrá 
realizarse a través de la Plataforma Virtual “Zoom”, debiendo las partes informar, 
en el más breve plaza y/o junto con la contestación, la viabilidad para la 
participación por esta vía. En caso de no existir inconveniente por las partes. 
éstas deberán informar una dirección de correo electrónico para conectarse a la 
videoconferencia, digitalizar la prueba documental que será ofrecida en dicha 
audiencia y asimismo digitalizar minuta con la totalidad de los medios de prueba a 
ofrecer, incorporándola a la causa a través de un escrito, con a lo menos 48 horas 
de antelación a la celebración de la señalada audiencia a fin de que la parte 
contraria pueda revisar los documentos con anticipación y darle mayor celeridad a 
su realización proporcionando el Tribunal, en su oportunidad, el ID o el link 
respectivo para proceder a la conexión antes de la hora fijada para el inicio de la 
audiencia respectiva. 

Al primer otrosí: Por ingreados los documento que indica, digitalmente, a 
través de la oficina virtual del Poder Judicial, sin perjuicio de frecerse e 
incorporarse en su oportunidad procesal. 

Al segundo otrosí: Como se pide. Registrese el correo electrónico 
señalado y notifiquese por dicho medio. 

Al tercer y cuarto otrosies: Téngase presente. 

Al quinto otrosi: Atendido lo dispuesto en el artículo N*443 del Código del 
Trabajo y no dándose los requisitos del artículo N*"444 del mismo cuerpo legal. se 
resolverá en la audiencia preparatoria fijada en autos 
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Al sexto otrosi: Constadas las firmas con clave ùnica, del compareciente y 
su apoderada, en el escrito de demanda ingresado a traves de la oficina virtual del 
Poder Judicial. Téngase presente el patrocinio y poder conferidos. 

Notifíquese a la demandante por correo electrónico y a las demandadas 
personalmente o de conformidad a lo dispuesto en el articulo 437 del Código del 
Trabajo, por el Centro Integrado de Notificaciones Judiciales de Arica, debiendo 
efectuarse la notificación con a lo menos 15 dias de antelación a la fecha de la 
audiencia decretada en lo principal. En el evento que el domicilio corresponda a 
una zona de riesgo, se autoriza desde ya, a que la presente notificación sea 
realizada en la forma señalada precedentemente, por funcionario de Carabineros 
de Chile. 

RIT 0-213-2020 

RUC 20- 4-0294004-3 


Proveyó don FERNANDO GONZALEZ MORALES, Juez Titular del Juzgado de 
Letras del Trabajo de Árica. 


En Árica a diecisiete de septiembre de dos mil veinte, se notificó por el estada 
diario la resolución precedente. /ene 
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RAN LA MYRIAM 11 ABARCA FIGUEROA 
чї 1 ПЕМ R 
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RÎ i (к кь" 
E IG 2F I NIE Fit HORRE ON LAAS LRP S ut HI 
il ек 
пым (До) ANEONIDAQCCS SIRAL VIT ASST N 17 3 ARE X 
йя мум Ма SORGI UN y S вами LUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 
lt (ite lie t 
RIP a NIENIE M kA KAREHA! LERI EROE SPHA ROYS 
1 Pita. 
tanh Hii з МЕРКАМ Е мн Арус ҳа, ЗИН А 
EN LO PRINCIPAL: Demanda de despido injustificado o carente de causal y cobro de 


prestaciónes e Indematrzaciones laborales; PRIMER OTROSÍ: Acompaña documentos: 


a OTROSÍ: trerma de notificación: TERCER OTROS SÉ Privilegio de pobreza, 
Ў р 31: Гопрахс presente; QUINTO OTROSsSÍ: Diligencias prolatortas, 
SEXTO OTROSÍ: Medida cautelar; y SÉPTIMO OTROSÍ: Patrocinio y poder 


S.J.L. DEL TRABAJO DE ARICA 


MYRIAM LUZ ABARCA FIGUEROA, Rue N"11.824950-K, empleada, domiciliada 
va calle El Pedregal N'3731, block E, departamento N%1, de da comuna y cuidad de Aca. a 


LS. cor respeto digo: 


Que, vengo en imerponer demanda monitora ex contra de mi ex empleador MIGUEL 


ÁNGEL MUÑOZ SEGURA. Rut N°6 324.155 4, empresario, domiciliado en calle Anibal 


(енко МО, de la comena y ciudad de Arica: y de forma solidaria o subsidiaria segun se 


derermine en contra del GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, Rie 


al, ak U Ik. nah 
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N 61078 5590 7, representado legalmente por ROBERTO WILLIAM ERPEL SEGUEL, 


ciud 





de Arica y en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Киш МОЛО 0, 
representada legalmente por GERARDO ALFREDO ESPÍNDOLA ROJAS, Rut 





a Ñn de gue US., hi acoja en todas sus partes, de conformidad a los fundamentos de hecho + 


Derecho que a continuación exponga: 


1.- RELACIÓN CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS 
A~ EN CUANTO A LA RELACIÓN LABORAL Y $US ESTIPULACIONES. 


17 Con fecha 15 de abril del año 2016 ingrese a prestar servicos personales bajo x fnculo 
de subordinación y dependencia para mu ex empleador Miguel Ånget! Muñoz Segura, guren cerei 
acusados comerciales baja la denominación “Comercial Esem Servicios Integrales”. Cabe 
señalar que tur contratada pura realizar labores de “ayudante de bodega” y “operaria de asco” 
tanta on las oficinas y bodegas de la empresa como en rógimen de subcontraración en distintas 
instalaciones de la Hustre Municipalidad de Arica (bibhioteca municipal, Dirección de Salud 
Aunicipal, estire otras) y posteriormente en las dependencias del Gobierno Regional de Ariva y 
Parmacota, ubicado en avenida General Velasquez, en esta ciudad 

2 La cuantos a da jornada de trabajo, esta tuvo una duración de 43 horas semanales 
detrbrada de lanes a sibado bajo régumeo de turnos. 

Y Endo relativo a mt remuneración, para electos de lo dispuesto en el Articulo 152 del 
Coso del Trabajo, alcarizo la suma bruta mensual de $340,500 - ¡trescientos cuarenta mul 
quinientos pesos, pur conceplo de sueldo base, bonificación y gratilicación mensual, 

1" Hn lo concerniente a la duración del vínculo contractual, este fue de carácter 


mdetirudo 
B.- ANTECEDENTES DEL TÉRMINO DE LA RELACIÓN LABORAL. 


1° Tal come se expuso precedentemente, mpresó a trabajar para Comercial foen 
Seración Imegrales en el es de all del año 2014, época en que se prestaroo servicios para la 
Municipalidad de Arica y posteriormente, a parur del mes de noviembre del año 2018, en les 
mitadaciones del Golrerno Regional de Arica y Parimacota. 
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PL dia jueves 25 de janto del año en curso, vo cumplia turmo de 15:00 hasta las 2400 
horas, mismo día en que la supervisora de nombre Pareicia Contreras ame llamó para 
comunicarme que muex empleador había perdido la lrecrtación y que seria despedida, cttáudorme 
aana reunion urgente al día «guiente a las 15:00 horas con don Miguel Munoz, a la cual ambito 
амми otras trabajadoras. Al dia siguente el 26 de mie del año en curso. el demandado 
principal antes de йисаг la reunión se mostró molesto con Pamen Contreras, debido a que 
según él, la orden era que se chara individualmente a cada trabajadora, profinendo imsultos 
dirigidos hagia la supervisora. Acto seguido, soñaló que efecuvamente la empresa había perdido 
la hertación: con li CGrobernación, que no tenía donde reubicarme у que por wata, estaba 
despedida, al igual que a las otras trabajadoras, lo cual se haria efectivo el día 30 de jumo de 2020, 
Asimísmo, dijo que se comunicarian conongo para la firma de finiquito y que delia esperar va 


que no contaba con dinero para pagar las indemnizaciones 


Y” Dicho lo antertor, legado el dia Mde pimo de 2020 me dirigi ante la D apeecion del 
Trabajo para dejar constancia de la desvinculación, toda vez que dieho actu se llevó a cabo sin 
тщш po de tormalidad, va sea de foma coetåinea o posterior Por tano, m despido fi 
realizado sin invocación de causa legal m sejeción a las formalidades que establece el Artículo 
162 del Código del Trabajo, razón por Le cual la esto como no ajustada a Derecho, 
correspondiendo declararla como tapusuficada e carente de causal, con las consecuencias 


pecumarms que cho genera 
C.- TRÁMITES ADMINISTRATIVOS POSTERIORES AL DESPIDO. 


1° Que, el día 30 de ¡unto de 2020 concuerí ante la Insperción Provincial del Trabajo de 
Vica y tormulé reclamo admunistrarivo al que se le asignó el N" 1561 /2020/763, tras lo cual fas 
amda a un comparendo a celebrarse cl dia 8 de quho del mismo año 

2% Cabe señalar, que llegado el día del comparendo dado el estado de emergencia 
sannana, se evê a cabo mediante revisión documental, sin que se lograra ona conertación y por 


tante, resultando frustrada dicha mstancia, 


IL- FUNDAMENTOS DE DERECHO 


A- EN CUANTO AL DESPIDO INJUSTIFICADO O CARENTE DE CAUSAL. 
LEGAL DE TÉRMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 


P? El artieulo 162 del Codigo del Trabajo ordena al empleador que decide desvincular a 
aleono de «us ribajadores, a rerutir o entregarle a éste una carta de aviso de termino de contrato 
en la cual азотта La causal legal que motiv el despido, los fundamentos fácticos que la 
configuras y el estado de las couizaciones previsionales devengadas durante la vigencia del 
contrato y hasta el úlumo día del mes anterior al del despido, En electo, sabido es que el 
legislador laboral impone al empleador el deber de informar al trabajador da decisión de poner 
ternuna a| contrato de trabaja mediante la entrega personal o via correo certificado de la 
noalicacnón del despido, comunicación en que debe expresar la causal legal de despide зу сайд 
conterudas en los artículos 159, 161 « 161 del mismo cuerpo legal y su sustento Éíctico, 

2% En el caso en estudio, mu es empleador dejó de cumplir la principal obligación que el 
arnculo 162 del Código del Urabajo le impone, vda vez que, el día 26 de junio del año 2020 fu 
desprdida verbalmente por parte de Miguel Muñoz, quien me dijo que mis servicios se prestaricn 
hasta cl dia 30 de junto del año «о сого, decisión que tuvo su ongen el termina de l Leración 
con el Gobierno Regional 

Y Que, el tocumplisaiento de las formalidades legales y desconocimiento. delos reales 
antecedentes que motivaron a nu ex empleador a tomar la drástica decisión de poner término 
antepado al contrato de trabajo, constituyó además de una infracción a la legislación laboral 
мпа леш Чие ромкзопа а la suscrita en un estado de desventaja frente al juícto que en este acto 
we inicia. De este modo, los hechos expuestos resultan suficiente para entender que el despido 
de que he sida objeto nose ajustó a Derecho, toda vez que al versar el proceso sobre una materia 
dle despido corresponde alex empleador la carga acreditar la efecividad de los hechos expuestos 
en horespectiva misiva, resultando tnoficioso discutir sobre la jusu ficación de tal derermunición, 

P Que, el inciso primero del articulo 168 del Código del Trabajo establece que Té 
гадыр глув contrato termine por aplicación de ита о тау sansales estaidvadas en las artes 139, 160 y 
doh. y comido qee dichas aplicación es ¡0pustificada, indebida a emprocedente, a que no se haya invocado 
ninguna causal legal, podrá recurririad диху competente, dentro del plazo de sesenta días hábiles, ventados 
desde la wparación, a [in de que éste asé la dedare. Um este caso, el juez ordenara el pago de da петиот а 
yee o refiere cl meso cuarto del srticulo 162 y La de dos incisos premera a seguido del articula 163, segun 
vorrespumbere, aitavntada este ШЙ de aciendo a das siguentes reglas: U) Fin un sitanenkla par ierd, s) at 
iurinere dado tirnana por aplicación injustificada de las causales del articula 159 o no se hutbiere invocado cansal 


segti para dedia termina" 


В.- EN CUANTO AL RÉGIMEN DE SUBCONTRATACIÓN Y LA 
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA O SUBSIDIARIA. 
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1949 Artículo 18% A del Código del Trabajo, describe la subcontratación de la gurente 
torma: “ix Апааа еи панент de subcontratación. aquel reclizudo en virtud de un contrato de trabaja Para m 
198) teaidor denomuado contratista o subantraltsta. standa dite, en razón de nu anorda confracinal se em args de 
стена шак о vert tx, Por st enta y riesgo y vote irybsjadores bita ser depeodenaa para una letera pervasa 
natural a juridica decia de la ohra. empresa a frena, denominada empresa principal, en la que se durran in 
vertidos a ejecttant dis obras contratadas”. Die este mado, los requisitos para estar en presencia del 


régunen de sobcontratición son los sigutentes 


Y Esisteneta de ar contrato de trabajo de un trabajador con un empleador, persona 
плата о quridica. denominado contratista o xubrontrafista. 

¥ Existencia de un acuerdo contractual, entre el contratista y una tercera persona 
natural o juridica dueña de la era, empresa o faena, denominada la empresa e 
entidad principal, en da que se desarrollan los servicios o ejecutan das obras 
contratadas 

Y Existencia de un encargo del mandante al contratista para que ejecute obras o 
servicios, por su cuentt y nesgo y con trabajadores bajo su dependencia 


Y Las obras o servicios encargadas deben tener carácter permanente. 


29 Que, atendida la narraleza jurídica de la demandadas soludarias /subsiduarias, se debe 
hacer mención al concepto de empresa, respecto del cual se puede citar la siguiente 
turis prudence de nuestra Corte Suprema, causa Rol N?20,400 20135, de 28 de junto del aio 2016 
CEL inepto de empresa está rejerida a toda organización de enedias personales, ишелде с Поета, 
ordenados ha vna dirección para el logra de fines eoniniuios. soctates, vlinrales u benéficos, dotada de nus 
individualidad legal determenada. Vis ese contesto, da expresión “empresa” que está ligado a La noción de dein 
de Labra, Jaci o sectioo a exon a merta personas mducalos a purédiats, pálilicas es privadas, porque La les 
40 establece otra femitación que la referida ada persona natural que encarza de construción de tens edificación pur 
den precta tino prefijado, conforme la establece е1 тиед рна ПР articula 183.83 del Código del Trabajo: pos ta 
mistta, ny relerante a ona tene icdencia em el analisis el hecha de que de persona forme parte de Ls 

нгшн del Estado, pres, a dadas de da primera noma stada, HU {үр нта сатаа gt hana 
de responsabilidad ropoto е Вах пагане Кога у previsionales de trabajadores ue se desempeñan bajo 
nen «he subrontratación”. La Corte Suprema despliega va último argumenta en toroo a da 
aplicación del régimen de responsabilidad establecido en el estatuto de subcontratación laboral 
al Fisca, Señala al efecto que “Respecto a ha cintana gre ka labor qe tanda Por el contratista derive de 
tna hittación publica, que concíuyo von La adjudicación de ta vonmcestán a nun ратнага тейл сне риа 


погреть Равел срне Неће desarmllar los árama ide da днн атт del Estado, en el caso conven, 
tr Dia at ik x 4 YR be 


паз ЫШ 








co Muntterto do Obras Piiblis, Y gue se traduce en el plancamiente, estindio, prneción, cansfrucaon, Patan, 
consersacón y explatacion de obras públicas fiscales, repeta de da cual mantiene crerto poder de dereción, de 
supresión a de fiscalización, tal como se extableció en el suutiva (тубу tercero de la sentencia del grado. n 
prede entenderse pue el sontratota desarrolla un negocto propto y que, pur le mismo, la repartición publia no ез 
нена абе ба abr” 

32 As4las cosas talcomose expuso en el tulo relativo a las estipulaciones de la relación 
Liboral, nus servicios de operari de aseo se prestaron uriginariamente para li lustre 
Municipalidad de Árica, labores que se llevaron a cabo en diversas dependencias «de esta ultima, 
tallos como Mibloteca Municipal AMredo Wortmld Cruz (calle Baquedano N°94). Dirección de 
UObras Municipales (calle 18 de sepuembre N*111), Consultorios Municipales, entre otras, todas 
nbicadas en esta ciudad Asimismo, a parur del año 2018 4 hasta a desvinculación, mis servicios 
se prestaron en las dependeneras del Gobierno Regional de Arica y Parmacota, ubicadas en calle 
General Velasquez N*1775, en esta ciudad. 

4 Cabe señalar, que mi ex empleador unido en víncalo contractual con la Mumeipalidad 
de Arias luego con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, prestó servicios de aseo en las 
instalaciones dle cada una de ellas, desempeñando en consecuencia, mis funciones en régnnen de 
subcontratación laboral y por tanto, presentándose los supuestos y que alade el Articulo 183 A 
del Codigo del Trabajo, que regula dicho régimen contractual, 

5° Dicho lo antenor y encontrándonos en presencia de ип гёрипеп de subeontratación 
laboral; dable us aplicaral caso en cuestión la norma del inciso 1” del Articulo 183-B del Código 
del Trabajo, que dispone que: “La страве princapal será solidaramente responsible de des истото 
aunties y previstanales de dar, gue afecten a las contratistas a javor de dos trabajadores е ёо», та Гах йаз 
crentut onca tones lexales que correspondan por término de ha relación labaral Val responsabilidad estara 
доии ва dl tenpo o periodo durante e) cual el odos trabajadores prestaron servicios en патри Ше зарда 
Ратча ы стреа ратара" а disposición legal iransenta reconoce la responsabilidad solidaria que 
es posible atribuir a las empresas dueñas de la obra o faena, en la cual se prestaron los servicios 
per los trabajadores en régimen de subcontratación, a quienes les confiere el derecho de dinjarse 
en contra de ellas reclamando que responda con sus propios patrimonios de las obligaciones 
laborales 4 previsionales surgulas durante la vigencia del contrato de trabajo en régimen de 
subcontratación 4 que no fueron satisfechas por el ex empleador, inclusive las eventuales 
idemmizaciónes que les pudieran corresponder con ocasión del término de la celación laboral. 

6 El Artículo 183-B del Código del Trabajo reconoce a la empresa prnapal ciertos 
derechos deberes respecto e sus contratistas, que de ser ejercidos de posibilan rebajar su grado 
de responsabilidad, de soldarta a subsidiarias tales derechos-deberos son 
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75 ра еам «о studies las derandadas solidaritas /subsabartmas deberán deriostrar gue 
Hieron ctechvos tales derechos deberes, de modo tal que ha rebaja de responsabilidad enel caro 
de autos na resalta procedente smo cusnda se logre acreditar dicha crreurastanicia y «ue de no 


те пирса qute La declaración de responsabilidad solidaria. 


C-FUNDAMENTO DE LAS INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES 
DEMANDADAS. 


AVISO PREMIO: 11 mese pruners 





1" INDEMNIZACIÓN $ 


del Artiado TAR del Соро del Trabajo establece que "1 tralapador sita contrato {етте {фаз 


ihla itan de nna ray cados establecidas om dos crticidos AG HOOD AOS у сато ере ое Ра арі алап 






үш и ыз, тайна ө UPFC, o pee na w haya yasa dh nunana виа! брабр тотто агне da 


"ейт. dentro de pica de enti ba haba, nada dedo da parta d fn de qa? tr at fo de zo 





Leto o dz orkaani ti fago de de dea ÍA A Gu e F e natta iiel arin mia fh 


е сме пне, corresponde pagar por tal concepto la sema de $340,500 trescientos i narenn 


пш guiateatos pesos), 


2” INDEMNIZACION POR AÑOS DE SERVICIO Y RECARGO LEGAL: +1 
inciso prero del \гпеш 168 del Codigo del Trabajo establece пе “ББ чәл айк олун эттин» 
fie Pa Pn uh de t n DÀ едно гайте ek бон атах ЁЎ, ТАЮ р ТОТ доное оре айба 
ап асби ез торорга, лтвебаа о сортите, a це но хе Бара тога da eones caasal legó. podra recreo 
t aegade sampetente, dentro del plazo de 60 dias hiáltutes, contados desde da separación, a fin de que esto do 
detare. Tin ele vat el juez ardenara el pagado de demaizaación a {пе ve retire ed dansa starta iel artina 
Феу kaide dn imitim prune у зорино del actócdo 163, segun correspandiere. aumentado esta Ит ole th tertele 


aan gane ngia. i) En un cincuenta por ciento, si se bubicre dado termine por 


aplicación (njustificada de las causales del articulo 189 а но ч be rr aooaa muna maoa, 


pe pand yie termo.” $i ch corto ttre Vigente un año o tiis ela mpleador debera pagar al 
теат аза indematación equivalente a 30 dias de h ulinna remuneración mertal 
dor enpada por сайа айо Че servicio y асси supenor a sits meses. En este casa, corresposide 


de la indemnización por cuatro años de servicios, dado que la relación laboral tuvo una vigeneta 


desde el 15 de abnl del año 2016 al 30 de junio de 2020, Un esecorden de cosas, conferme la 
1 
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cstahbl en os Articulos: 162 eno F v Articulo ТӨЗ nene 27 del Codipo del rabuye, 
corroponde auna suma que asciende a 51.362.000. (un mullon trescientos sesenta + dos mil 
pesos mas el incremento del 30% de tal indemurzacion contemplado en la teira bi del Articulo 
losh] é odgo del Praho, egun aleme ada suma de $68.000 - «emeratos ochenta s un mil 


pos 


3" FERIADO PROPORCIONAL: El Ariioalo 67 del Código del Drabayo estipula que 


Da rar dt un male de er dedrin Вене Ба à an lead dititi de gins dias dattes wi 
oca daa tega ” Por otra parte, seguan lo mesos segundes y tercero del attíiculo 73 del Codipo 
siel забара, "боде el drabajados. tomando dos requisito тга para bar aca del feriado, deja de pertener 
E IEA RIADA dd (ma, el picadas padris omporsarle si Hempo que par amepita de forsado 

f HDI OT fllle, $ sn tada, e) travarador ty aantrafu termane anfes de pidan el gfe de «CTI dti 
stikte ta d teradi, perabas гери ийни ton har ese bence, rspittrutienfe а fa rrtattneractón tfeurna асаа 

4 Тоғлар тн АЙ ешр дие viedie entre si contratación o da deba pas culero da тета атайды y e. 

mape Qc sab arco De ese modo, se acumularon 4.37 dias de tortado proporcional, 


ey aletes a S49.000 (cuarenta v nucye ml secientos pesos; 





$: ах мила gue el empleador adeudo por concepto 
de ronmneraciones, пепла» е соает etro Apo concepjo devengado ссн плохо ule 
hi prestación de servicos, se deberan pagar reajustados de conformidad a la variación gue hata 
sutrido el indice de Precios al consunuidos, de contormidad a lo expuesto por el Arucula 03 del 
Podio del Drábajo, como a su vezou inio tinal autoriza la aplicación de un Interes manes 
ett onal pertnanlo para opera ones reagusiables desde que izo exmprble Lo obligacion del 
empleador 

POR TANTO, en ménto de lo expuesto. Las disposiciones legales chadas s. 
epotalitente de vontormudad con lo establecido endos articulos 4a 74, 146 a 152 bi, 159, LOL 
161, 162, 16%, 168, 172, 496 y siguen del Código del Trabajo, DL, 34.300, Lay 15422, articulos 
154% 1 shunentes del t odigo Civil y demás disposiciones leyales pertinentes, 

SOLICITO A US. tener por interpuesta demanda mentor de despido carente de 
хаш еконо comperrunente con cobro de prestaciones e tdemalzaciónes, en sont de 
mues empleador MIGUEL ÁNGEL MUÑOZ SEGURA. Rut N%6 324,453 44 de forma 
olla o subudiana según se determine en contra del GOBIERNO REGIONAL DE 
ARICA Y PARINACOTA, Rut N'61978,890-, representado legalmente por ROBERTO 
WILLIAM ERPEL SEGUEL. Ru NX"7.715.986 k, y de mua forma en contra de la 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rui N“G9.4010 100%, representada Tegalmente 


“ot 


Wm ama n 


061 











por GERARDO ALFREDO ESPÍNDOLA ROJAS. Ru М3 45210009. todos ла 
tclecidualraados, admira a tramitación y, en definuiva, declarar 
| Que, el despido no se ha ajustado a Derecho en razón de haber sido llevado a vabo 
sn invocación de ninguna cuusa legal, declarándolo como injustificado n carente de 
causal 
2 Que, como consecuencia de la petición precedente y la exigibilidad de las 
prestaciones, se condena a las demandadas a pagar las prestaciones € 
sadermaizaciones consignan a continuación o las que US, conforme a Derecho v al 
mera del proceso determine, a saber 
а) 5340,500 — [trescientos cuarenta rd quinientos pesos). por concepto de 
indemmaización sustitutiva de aviso previo; 
br $1,362,000.- (un mullón trescientos sesenta y des mí pesos), por concepto de 
indemnización por años de servicios 
с) 5681.000. (seiscientos ochenta y un mil pesos), por concepto de incremento 
de idermización de años de servicio contemplado en la letra bo del Articulo 
168 del Código del Tralbraja. 
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9.600 cuarenta y nueve mul seiscientos pesos), por concepto de feriado 
proporcional adeudado; 

e Que, las sumas que se demandan deberán ser pagadas con los reajustes e 
intereses legales, en conformidad con los Artículos 63 y 173 del Código del 


Trabajo: 


< 


Que, se condene a las demandadas en costas; 

L Para el caso de acreditar las demandadas solidarias que se han ejercido los dercehos 
deberes que les impone el articulo 183. € del Código del Trabajo, Lo responsabilidad 
que le corresponde respecto de las prestaciones e indemntraciones demandados 
deberá ser de carácter subsidiar 

5. Que, las demandadas deberán concurrir al pago de lax prestaciones, mdem9aiaciones, 


Intereses, reajustes y costas, co forma solidaria o subsidiaria según se determine 


PRIMER OTROSÍ: Solicito a US tener por acompañados en este acto como parte de procha, 





мп репшсю de su posterior ofreenmmiento e incorporación en la audiencia única monitora de 
contestación, concillación y prueba, los siguientes documentos: 
1, Reclamo administrativo formulado ante la lasperción: Provincial del Trabajo de 


Aca, de fecha 30 de punto de 2020, 








A 


060 


2 Acta de vomparendo de concdución celebrado ante da Inspección Реле) del 
Trabajo de Arica, de techa 8 de julio de 2020 
3, Contrato de trsbajo fechado el 1 de abel de 3016. 


4 Constancia realizada ante la Jospección Provinaial del тарар de Arica, de techa 30 
de tanto de 20%, 
з Centiticado de benclicio de privilegio de pobreza otorgado por la Oftema de Defensa 


Laboral de Arca y Parmacota 


SEGUNDO OTROSL: Soleno a US. en virtud de lo dispuesto en el Artículo 442 del Código 
del iraba, disponer que las notificaciones de las resoluciones que se pronuncien fuera de 
qalas durante la sustanciacion del presente pacio se efectúen al sgwmente coron eleciront o 


uuh му rara є]. 


TERCER OTROSÍ: Solicito a UN, tener presente que de conformidad con lo senadado en el 


Wcalo 64 del Código Orgánico de Inbunades, gozo de beneficio de Privileggo de pobreza por 
encontraras patrociaada por la Oticina de Defensa Laboral de Arica y Parmacota dependicate 
dela Corporición de Asistencia Judicial de las Regrones de Tarapacá y Antofagasta, segun consta 


del cenificado respectivo que se acompaña en el prinner otros. 


TO OTROS]: Solicito a US., tener presente que las costas personales que se regulen 
derate la tramitación del presente juicio y respecto de las cuales fuere condenada la parte 
demandada, perteveceran a la Corporación de Asistencia Judictal de Varapacis Acmotagásta, on 
razon de lugar con benelicio de Privilegio de pobreza, de conformidad con do dispuesto en el 


inciso segundo del Articulo 145 del Código del Trabajo. 


QUINTO O 'TROSÍ: Solicito a US, para el evento de que considere que na casten 
anteredentes suticientes para acoger de plano la presente demanda y/o para cl caso de que 
coniquiera de las demandadas dedujere reclamo en tiempo y forma en contra de la sentencia que 
акошеге derechamente la demanda y se cria auhiencta de conciltación, contestación v prueba, 


disponga cspresamente en la musma resolución las siguentes diligencias probatorias 


o Absolución de Posiciones: Para yue li pare demandada principal MIGUEL 
ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, Rut N”6 324455 4. absuclva posicimes que, sobre 
hechos propios y ajenos se le formalen en chicha audiencta, bajo el apercibumento 
dispuesto en el N?3 del Artículo 454 del Código del Trabajo 


i ' 
seis dis a И 





b: Exhibición de documentos: Para que la parte demandada principal MIGUEL 
ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, Rur N%324:1455 L estuba los siguientes 





astrumentes hago apercibimento dispuesto en el muneral 5% del articulo 153 del 


Código del сараро, 


i Cobrratos endles, comerciales o de cualquier tadole celebrados coa la Пич 
Municipalidad de Ancar con el Gobierno Regional de Arca y Parinacota 
н. Саға «казач de térmua de conteo de trabajo y comprobantes de envio a 
la Ispecetón Provincia del Vrabajo y al donucito del trabigador demandante 
de autos 
m Regrstro de asistencia de la demandante de autos correspondiente al mes de 


junio de 2020 


c. Exhibición de documentos Para que la parte demandado solidaria subsidiaria 
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, Ки МОТ 975 suo 


exhib hn sents documents bape apercibimiento establecido cu cf manera 
K del meulo 453 del Codigo del Prabajo: 

р Сеникине сех, comerciales e de cardyquier indole celebrados con Mrguel 
Migel Muñoz Segura ya sea personalmente o baje la denominación 
“Comercial Esem Servicios Tategrales”. 

" Cortilicados de cumplimento de obligaciones laborales y previstonades 
respecto de Lotrabigadora demandante de antes on relación a des contratos 
с Порна оюн Та parte demandada principal 

d Esxhíbición de documentos: Pata que à parte demaeodada sohdarta хорина 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Bu SN"069 610 1600 9, estiba os 
«guientes dorumentos baje aperobumento establecida en el mumeral 37 del Articulo 
151 del Codigo del Drabujo: 

ti Contes erviles, comerciales e de cualquier todole celebrados con Miguel 
Vogel Muñoz Segura ya sea personalmente o haya la denominación 
“Comercial Esera Servicios huegrales” 

п, Сеийка de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales 
respect de la trabiyadora demandante de autos en relación a los contratos 


sclebrados eon la parte demandada principal 





J 
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SEXTO OTROSÍ: Sohcto a US, que contonne á Io cxpuestóo en lo principal de csta 
presentación 3 lo dispuesto en los Artículo 444 del Código del Trabajo en relación con le 
depuesto en el Artículo 290 del Código de Procedimiento tavil, se sirva decrerar le medida 
precavtorta de retención de bienes determinados respecto de toda suma de dinero que tenga 
derecho a percilar el demandado principal Miguel Angel Muñoz Segura, Rui N%.324:453 A, va 
sex personalmente o bajo la denominación "Comercial Esem Servicios Integrales” a título de 
precio, estados de pago, avances de pago, boletas de garantía v ZO a cualquier otro titulo de párte 
del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, representado legalmente por Rabeno Wiliam 
Expel Seguel, con domicilio en avenida General Velásquez N*1775, en esta ciudad, por un momo 
de 52.433.100 (dos millones cuatrocientos treinta y tres má cien pesos), suma que corres) made 
a la cuantía de lo demandado en autos o la suma que US., esuno pertinente. Dicha medida x 
tundamenta en el justo temor que mi es empleador ao pague las prestaciones e indemnizaciones 
adeudadas, arendidos los efectos económicos que la emergencia sanitaria ha provocado un 
diversas empresas о personas naturales que ejercen giros comerciales. Asimismo, nY €x 
empleador al momento de mí desvinculación esgrimió la falta de recursos para el pago de 
fugue ¢ fgualmente la esperiencsa con otros trabajadores desvinculados respecto de dos cuales 
ve ha cumplido con el pago en cuotas convenidos en finiquitos, todo ello, con el riesgo para la 
suserta que lis acciones deducidas resultes ineficaces en términos de poder solucionar Las 


obligaciones pecuntarias que se demandan, 


SEPTIMO OTROSÍ: Solicito a US, tener presente que desigoo como abogado patrocinante \ 
le confiero podera don RICARDO L. CONTRERAS VERA, Defensor Laboral, de la Oficina 
de Defensa Laboral de la Región de Arica y Parinacota, dependiente de la Corporación de 
Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta, con domicilio en Yugoslavia № 
1225, de Anca El poder se entiende conferido con todas y cada una de las facultades a que se 
refieren los incisos 1” y 27 del artículo 7" del Código de Procedimiento Civil, las que se das por 
expresamente reproducidas en este acto y se entienden formar parte de esta demanda, 4 
paruculumente las de transigir, avenar, conciliar, percibir, renunciar a los términos legados y de 


absolver positione de acuerdo a do establecido en el inciso 2% del N%3 del Articulo 434 del 


Codige del Trabajo, 


‘Rc AA 4 ; 





Arica, diecisiete de septiembre de dos mil veinte. 

A lo principal. Téngase por interpuesta demanda en procedimiento 
monitorio. Atendido lo dispuesto en los artículos 500 y 501 del Código del Trabajo. 
no habiendo antecedentes suficientes para resolver de plano, citese a las partes a 
audiencia única de conciliación, contestación y prueba, para el día 09 de octubre 
de 2020, a las 12:00 horas, Sala 2, de este Tribunal, ubicado en Blanco 
Encalada N° 945, 1* piso. Las partes deberán concurrir con patrocinio de 
abogado habilitado para el ejercicio de la profesión y con todos sus medios de 
prueba. La referida audiencia se desarrollará con los litigantes que asistan, 
afectándole al rebelde las resoluciones que en ella se dicten sin necesidad de 
ultenor notificación. La parte que compareciere a través de mandatario. este 
deberá estar expresamente revestido de la facultad de transigir 

Dicha audiencia se realizará a través de la Plataforma Virtual “Zoom”. 
debiendo las partes informar, a la brevedad posible, la viabilidad para su 
participación en esta modalidad. En caso de no existir inconveniente por las 
partes, deberán digitalizar la prueba documental y/o exhibición que será rendida 
en la audiencia fijada en autos, incorporándola a la causa a través de un 
escrito, 2 días hábiles antes de su realización, Deberán informar una dirección 
de correo electrónico para conectarse a la videoconferencia. El Tribunal, 
proporcionará, en su oportunidad, el ID o el link respectivo para proceder a la 
conexión unos minutos antes de la hora fijada para el inicio de la audiencia 
respectiva. Respecto de prueba de testigos y/o confesional. deberán indicar 
mediante un escrito, en el mismo plazo antes señalado, el correo electrónico 
para enviar el link, para la respectiva declaración por video conferencia, en caso 
de ser necesario, debido a que no se tomará prueba confesional ni testimonial en 
dependencias del Tribunal. 

Al primer otrosí. Por ingresados, digitalizados. a través de la oficina virtual 
del Poder Judicial, los documentos que indica. 

Al segundo otrosí. Como se pide. Registrese el correo electrónico 
señalado y notifiquese por dicho medio las resoluciones que deban practicarse 
personalmente, por cédula o por carta certificada. 

Al tercer y cuarto otrosi. Téngase presente. 
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Al quinto otrosi. Como se pide a las siguientes diligencias probatorias: 
1 Absolución de posiciones: Para que el demandado principal MIGUEL ÁNGEL 
MUÑOZ SEGURA, Rut N'6.324,455-4, absuelva posiciones, que sobre 
hechos propios y ajenos, se le formularán en la audiencia antes fijada, bajo 
apercibimiento de que trata el inciso primero del numeral 3” del artículo 454 del 
Código del Trabajo. 
Notifiquese conjuntamente con la demanda. 

Exhibición de documentos: Como se pide, el demandado principal MIGUEL 
ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, Rut N*6.324.455-4, deberá en la audiencia 
decretada en lo principal exhibir los siguientes documentos, bajo el 
apercibimiento de que trata el numeral 5” del articulo 453 del Código del 


b 


Trabajo: 
i. Contratos civiles, comerciales o de cualquier indole celebrados con la llustre 
Municipalidad de Arica y con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 
ü, Carta de aviso de término de contrato de trabajo y comprobantes de envio a la 
Inspección Provincial del Trabajo y al domicilio del trabajador demandante de 
autos. 
ii. Registro de asistencia de la demandante de autos correspondiente al mes de 
junio de 2020. 

Notifíquese conjuntamente con la demanda. 

с} Exhibición de documentos: Que la demandada solidaria/subsidiaria 
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, Rut N°61.978.890-7. 
deberá en la audiencia decretada en lo principal exhibir los siguientes 
documentos, bajo el apercibimiento de que trata el numeral 5* del articulo 453 del 
Código del Trabajo: 

i. Contratos civiles, comerciales o de cualquier indole celebrados con Miguel 
Àngel Muñoz Segura ya sea personalmente o bajo la denominación "Comercial 
Esem Servicios Integrales”. 

ii. Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales 
respecto de la trabajadora demandante de autos en relación a los contratos 
celebrados con la parte demandada principal. 

Notifíquese conjuntamente con la demanda 
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d) Exhibición de documentos: Que la demandada solidaria/subsidiaria 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N“69.010.100-9, deberá en la 
audiencia decretada en lo principal exhibir los siguientes documentos, bajo el 
apercibimiento de que trata el numeral 5? del artículo 453 del Código del Trabajo: 

i. Contratos civiles, comerciales o de cualquier indole celebrados con Miguel 
Ángel Muñoz Segura ya sea personalmente o bajo la denominación “Comercial 
Esem Servicios Integrales”. 

ii. Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales 
respecto de la trabajadora demandante de autos en relación a los contratos 
celebrados con la parte demandada principal, 

Notífiquese conjuntamente con la demanda. 

Al sexto atrosí. Como se pide, se decreta la medida precautoria de 
retención de bienes determinados respecto de toda suma de dinero que tenga 
derecho a percibir el demandado principal Miguel Ángel Muñoz Segura, Rut 
N%6,324,455-4, ya sea personalmente o bajo la denominación “Comercial Esem 
Servicios integrales" a titulo de precio, estados de pago, avances de pago, boletas 
de garantía y/o a cualquier otra título de parte del Gobierno Regional de Arica y 
Parinacota, representado legalmente por Roberto William Erpel Seguel, con 
domicilio en avenida General Velásquez N*1775, en esta ciudad, por un monto de 
52.433.100.- (dos millones cuatrocientos treinta y tres mil cien pesos). 

Notifíquese conjuntamente con la demanda. 

Al séptimo otrosí: Téngase presente el patrocinio y por conferido poder, 
el que ha sido firmado por doña Myriam Abarca Figueroa y su abogado, mediante 
clave única a través de la oficina judicial virtual del Poder Judicial. 

Notifíquese al demandante por correo electrónica, y al demandado principal 
MIGUEL ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, personalmente o en conformidad a lo 
dispuesto en el artículo 437 del Código del Trabajo. Cúmplase por el Centro 
Integrado de Notificaciones Judiciales de Arica, debiendo efectuarse la 
notificación con a lo menos 5 días de antelación a la fecha de la audiencia 


decretada, 
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En el evento que el domicilio corresponda a una zona de riesgo, se autoriza 
desde ya, a que la presente notificación sea realizada en la forma señalada 
precedentemente, por funcionario de Carabineros de Chile. 
Notifiquese a las demandadas solidarias GOBIERNO REGIONAL DE 
ARICA Y PARINACOTA e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, | 
personalmente o en conformidad a lo dispuesto en el articulo 437 del Código del | 
Trabajo. Cúmplase por funcionario habilitado del Tribunal. | 
RIT M-142-2020 
RUC 20- 4-0294010-8 


Proveyó don HERNAN EDUARDO VALDEVENITO CARRASCO, Juez | 
Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Arica. 


En Árica a diecisiete de septiembre de dos mil veinte, se notificó por el 
estado diario la resolución precedente. 
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